
2012-05-21 

1 

Ekonomiczny Uniwersytet Dzieciőcy 

W labiryncie zawod·w, czyli o tym, jak 

pom·c dziecku w kreowaniu 

plan·w edukacyjno-zawodowych?  
 

dr Daniel Kukla 

                       EKONOMICZNY UNIWERSYTET DZIECIŇCY WWW.UNIWERSYTET -DZIECIECY.PL  

WyŨsza Szkoğa Ekonomii i Prawa w Kielcach 

16 maja 2012 r.  

 

Lew Toğstoj napisağ kiedyŜ, iŨ  
Ăludzie sŃ jak rzeka:  

woda jest we wszystkich jednakowa,  
ale rzeka bywa wŃska, bystra, szeroka, 

spokojna,  
czysta, ciemna, mňtna, ciepğa.  
Tak samo jest z ludŦmi.ò 
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7ÙÂĕÒ ÚÁ×ÏÄÕ ÚÁÌÅŀÙ ÐÒÚÅÄÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÍ ÏÄ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÏĢÃÉ 
ÃÚčÏ×ÉÅËÁȢ 4Ï ÏÎÁ ×ÐčÙ×Á ÎÉÅ ÔÙÌËÏ ÎÁ ÔÏȟ ÊÁËÉ ÚÁ×ĕÄ ×ÙÂÉÅÒÁÍÙȟ 
ÁÌÅ Òĕ×ÎÉÅŀ ÊÁË ÃÚÕÊÅÍÙ ÓÉö ×ÙËÏÎÕÊäÃ ÏËÒÅĢÌÏÎä ÐÒÁÃö ÚÁ×ÏÄÏ×äȢ  
:ÁÎÉÍ ÍčÏÄÙ ÃÚčÏ×ÉÅË ÚÁÃÚÎÉÅ ÍÙĢÌÅç Ï ×ÙÂÏÒÚÅ ÚÁ×ÏÄÕ ÍÕÓÉ 
ÎÁÊÐÉÅÒ× ÐÏÚÎÁç ÓÁÍÅÇÏ ÓÉÅÂÉÅȢ *ÅÓÔ ÔÏ ÐÉÅÒ×ÓÚÙ ×ÁÒÕÎÅË ÄÏÂÒÅÇÏ 

zaplanowania kariery zawodowej.   
3ÚËÏčÁȟ ÒÏÄÚÉÃÅ ÃÚÙ ÐÒÏÆÅÓÊÏÎÁÌÎÉ ÄÏÒÁÄÃÙ ÚÁ×ÏÄÏ×É ÍÏÇä ÐÏÍĕÃ 
ÍčÏÄÚÉÅŀÙ ÒÏÚÐÏÚÎÁç Ó×ÏÊÅ ÔÚ×Ȣ ÚÁÓÏÂÙ ÃÚÙÌÉȡ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁÎÉÁȟ 
ÕÚÄÏÌÎÉÅÎÉÁȟ ÓÙÓÔÅÍ ×ÁÒÔÏĢÃÉȟ ÃÅÃÈÙ ÏÓÏÂÏ×ÏĢÃÉȢ $ÁÊÅ ÔÏ ×ÉöËÓÚä 
Ç×ÁÒÁÎÃÊö ÎÁ ÔÏȟ Éŀ ÎÉÅ ÚÁÂÒÁËÎÉÅ ÃÈöÃÉ ÄÏ ÄÏÓËÏÎÁÌÅÎÉÁ Ó×ÏÉÃÈ 

ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ Á ×ÉöÃ ÄÏ ÕÓÔÁ×ÉÃÚÎÅÇÏ ÒÏÚ×ÏÊÕ. 
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#ÚöÓÔÏ ÚÁÄÁÊÅÍÙ ÍčÏÄÚÉÅŀÙ ÐÙÔÁÎÉÅȡ  
+ÉÍ ÃÈÃÉÁčÂÙĢ ÂÙç × ÐÒÚÙÓÚčÏĢÃÉȩ  

5ÚÙÓËÕÊÅÍÙ ÒĕŀÎÅ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ÎÐȢȡ ÐÉÌÏÔÅÍȟ ×ÅÔÅÒÙÎÁÒÚÅÍȟ 
ÁËÔÏÒÅÍȟ ËÉÅÒÏ×Ãäȟ ÄÚÉÅÎÎÉËÁÒÚÅÍȟ ÎÁÕÃÚÙÃÉÅÌÅÍȟ ÉÔÐȢ  

#ÚöÓÔÏ ÏÄÐÏ×ÉÅÄÚÉ ÔÅ Óä Õ×ÁÒÕÎËÏ×ÁÎÅ ÉÎÄÙ×ÉÄÕÁÌÎÙÍÉ ÄäŀÅÎÉÁÍÉȟ 
ÆÁÎÔÁÚÊÁÍÉȟ ×ÐčÙ×ÅÍ Òĕ×ÉÅĢÎÉËĕ×ȟ ÍÅÄÉĕ× ÃÚÙ ÒÏÄÚÉÃĕ×. 

ȵ#ÚčÏ×ÉÅË ÐÒÁÃÕÊÅ ÎÁÊÌÅÐÉÅÊȟ ËÉÅÄÙ ÒÏÂÉ ÔÏȟ ÄÏ ÃÚÅÇÏ ÓÔ×ÏÒÚÙčÁ 
ÇÏ ÎÁÔÕÒÁȱ  

Frank Parsons 
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WğaŜciwa rola rodzic·w w procesie wyboru 

przyszğoŜci edukacyjno-zawodowej zaczyna 

siň juŨ od najwczeŜniejszych lat poprzez 

uczenie swoich dzieci kluczowych 

umiejňtnoŜci, kt·re zarazem warunkujŃ 

efektywne funkcjonowanie w Ũyciu 

.ÁÌÅŀä ÄÏ ÎÉÃÈ ÍÉöÄÚÙ ÉÎÎÙÍÉȡ 

Å ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢç ÎÁ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÁ ËÏÎÔÁËÔĕ× ÍÉöÄÚÙÌÕÄÚËÉÃÈȟ 

Å ÚÄÏÌÎÏĢç ËÏÍÕÎÉËÏ×ÁÎÉÁ ÓÉö Ú ÏÔÏÃÚÅÎÉÅÍȟ 

Å ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢç ÐÒÁÃÙ × ÚÅÓÐÏÌÅȟ 

Å ÚÄÏÌÎÏĢç ÐÏÄÅÊÍÏ×ÁÎÉÁ ÄÅÃÙÚÊÉȟ 

Å ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢç ÓÔÁ×ÉÁÎÉÁ ÓÏÂÉÅ ÃÅÌĕ× É ÉÃÈ ÒÅÁÌÉÚÏ×ÁÎÉÁȟ 

Å ÚÄÏÌÎÏĢç ÒÏÚ×ÉäÚÙ×ÁÎÉÁ ÐÒÏÂÌÅÍĕ×ȟ 

Å Ģ×ÉÁÄÏÍÏĢç Ó×ÏÉÃÈ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ É ÏÇÒÁÎÉÃÚÅďȟ 

Å ÕÍÉÅÊöÔÎÏĢÃÉ ÏÒÇÁÎÉÚÁÃÙÊÎÅȟ 

Å ÚÄÏÌÎÏĢç ×ÐÒÏ×ÁÄÚÁÎÉÁ ÉÎÎÏ×ÁÃÊÉȟ 

Å ÏÄÐÏÒÎÏĢç ÎÁ ÓÔÒÅÓȢ 
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-čÏÄÚÉÅŀ ×ÏÂÅÃ ×ÙÂÏÒÕ ÄÁÌÓÚÅÊ 
drogi edukacyjno - zawodowej  

 

CZYNNIKI  TRAFNEGO WYBORU  ZAWODU 

POZNAJ SIEBIE POZNAJ ZAWODY 
POZNAJ śCIEŧKI 

EDUKACJI 

 

V zainteresowania 

V uzdolnienia i umiejňtnoŜci 

V charakter 

V osiŃgniňcia szkolne 

V stan zdrowia 

 

V wymagania 

psychofizyczne zawodu 

V  zadania i czynnoŜci 

V narzňdzia pracy 

V Ŝrodowisko pracy 

V perspektywy zatrudnienia 

 

V system szkolny 

V typy szk·ğ i profile 

V zasady rekrutacji 
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)ÓÔÏÔÎä ÒÏÌö × ×ÙÂÏÒÚÅ ÄÒÏÇÉ ŀÙÃÉÏ×ÅÊ ÄÚÉÅÃËÁ ÏÄÇÒÙ×ÁÊä 
rodzice.  

4Ï ÏÎÉ × ÄÅÃÙÄÕÊäÃÙÍ ÓÔÏÐÎÉÕ ×ÐčÙ×ÁÊ ÎÁ ×ÙÂĕÒ ÓÚËÏčÙȢ  
7 Ó×ÙÃÈ ÐÌÁÎÁÃÈ ÃÚöÓÔÏ ÏÄÚ×ÉÅÒÃÉÅÄÌÁÊä ×čÁÓÎÅȟ ÂÙç 

ÍÏŀÅ ÎÉÅÓÐÅčÎÉÏÎÅ ÍÁÒÚÅÎÉÁȢ 

9 

$Ï ×ÁŀÎÙÃÈ ÃÚÙÎÎÉËĕ× ÍÁÊäÃÙÃÈ ×ÐčÙ× ÎÁ ×ÙÂĕÒ ÚÁ×ÏÄÕ ÎÁÌÅŀä ÔÅ 
Ú×ÉäÚÁÎÅ Ú ÒÏÄÚÉÃÁÍÉȢ $Ï ÃÚÙÎÎÉËĕ× ÔÙÃÈ ÚÁÌÉÃÚÁÍÙȡ  

Pozycja 
ÓÐÏčÅÃÚÎÁ 
ÒÏÄÚÉÃĕ× 

0ÏÚÉÏÍ ×ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ 
ÒÏÄÚÉÃĕ× É ÓÔÁÒÓÚÅÇÏ 
ÒÏÄÚÅďÓÔ×Á  

Poziom wiedzy 
ÒÏÄÚÉÃĕ× Ï 

proponowanych 
dziecku 

zawodach i 
drogach 

zdobycia tych 
ÚÁ×ÏÄĕ×Ȣ  

Zawodowe 
tradycje 
rodzinne  

Kultura 
osobista 
ÒÏÄÚÉÃĕ× 

Sytuacja 
materialna 
ÒÏÄÚÉÃĕ× 

Miejsce zamieszkania  

Stosunek 
ÒÏÄÚÉÃĕ× ÄÏ 
ÎÁÕËÉ É ÒĕŀÎÙÃÈ 
ÒÏÄÚÁÊĕ× 
ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ 
zawodowej  

!ÓÐÉÒÁÃÊÅ ÒÏÄÚÉÃĕ× 

:ÎÁÊÏÍÏĢç ÓÔÁÎÕ 
zdrowia i rozwoju 
fizycznego dziecka  
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Uprzedzenia, 
ËÔĕÒÅ ÒÅÄÕËÕÊä 

wybory 
edukacyjno-
zawodowe 

2ÏÄÚÉÃÅȟ ËÔĕÒÚÙ ÎÉÅ ÃÉÅÒÐÉä Ó×ÏÊÅÊ ÐÒÁÃÙ ÎÉÅ ÃÈÃäȟ 
ÂÙ ÉÃÈ ÄÚÉÅÃÉ ÔÁËä ×ÙËÏÎÙ×ÁčÙȠ ×ÉÅÌÕ ÒÏÄÚÉÃĕ× 
Õ×ÁŀÁȟ ŀÅ ȵ×ÉÅÄÚäȟ ÃÏ ÊÅÓÔ ÎÁÊÌÅÐÓÚÅȱ ÄÌÁ ÄÚÉÅÃËÁ 

Zawody 
ȵÓÐÅÃÙÆÉÃÚÎÅȱ ×ÙÄÁÊä 
ÓÉö ÂÙç ÄÒÁÍÁÔÅÍ  

rodzinnym 

Dochodowa praca, 
bezpieczna praca, 
ÎÉÅÚÁÇÒÁŀÁÊäÃÁ ŀÙÃÉÕ 

"ÌÉÓËÏ ÄÏÍÕȟ ŀÅÂÙ ÎÉÅ 
ÔÒÚÅÂÁ ÂÙčÏ ÄÏÊÅŀÄŀÁçȟ 

nie na wsi, bez 
nocnych zmian 

Czysta praca, niezbyt 
ÃÚÁÓÏÃÈčÏÎÎÁȟ ŀÅÂÙ ÎÉÅ 
ÄÏÐÒÏ×ÁÄÚÉčÁ ÄÏ ÕÔÒÁÔÙ 
ŀÙÃÉÁ ÏÓÏÂÉÓÔÅÇÏ 

2ÏÄÚÉÃÅȟ ËÔĕÒÚÙ ÚÎÁÊÄÕÊä 
ÓÁÔÙÓÆÁËÃÊö Ú ×čÁÓÎÅÊ ÐÒÁÃÙ ÃÈÃäȟ 
ÂÙ ÉÃÈ ÄÚÉÅÃÉ ÐÏÄäŀÁčÙ Ôä ÓÁÍä 

ÄÒÏÇä 

.ÉÅËÔĕÒÅ ÚÁ×ÏÄÙ Óä ÔÙÌËÏ 
ÄÌÁ ËÏÂÉÅÔ Á ÎÉÅËÔĕÒÅ ÔÙÌËÏ 

ÄÌÁ ÍöŀÃÚÙÚÎ 
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:ÎÁÃÚäÃÙ ×ÐčÙ× ÎÁ ÒÏÚ×ĕÊ ÅÄÕËÁÃÙÊÎÏ-ÚÁ×ÏÄÏ×Ù ÍčÏÄÅÇÏ ÃÚčÏ×ÉÅËÁ 
ÍÁÊä ÐÏÓÔÁ×Ù ÒÏÄÚÉÃÉÅÌÓËÉÅȢ 

7čÁĢÃÉ×Å ÐÏÓÔÁ×Ù ÒÏÄÚÉÃÉÅÌÓËÉÅ ÔÏȡ 

akceptacja  
 

0ÒÚÙÊöÃÉÅ ÄÚÉÅÃËÁ ÔÁËÉÍȟ ÊÁËÉÍ ÊÅÓÔȟ ÚÅ ×ÓÚÙÓÔËÉÍÉ ÃÅÃÈÁÍÉ ÆÉÚÙÃÚÎÙÍÉ 
ɉ×ÙÇÌäÄɊ ÊÁË É ÃÅÃÈÁÍÉ ÕÍÙÓčÏ×ÙÍÉȢ  

×ÓÐĕčÄÚÉÁčÁÎÉÅ   
 

2ÏÄÚÉÃÅ ÁÎÇÁŀÕÊä ÓÉö É ÉÎÔÅÒÅÓÕÊä ÓÉö ÔÙÍȟ ÃÏ ÒÏÂÉ ÄÚÉÅÃËÏ ɉÚÁÂÁ×Áȟ 
ÎÁÕËÁȟ ÐÒÁÃÁɊȟ Á ÄÚÉÅÃËÏ ɉÓÔÏÓÏ×ÎÉÅ ÄÏ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÒÏÚ×ÏÊÏ×ÙÃÈɊ 
ÉÎÔÅÒÅÓÕÊÅ ÓÉö É ÁÎÇÁŀÕÊÅ × ÚÁÊöÃÉÁ ÄÏÍÏ×Åȟ ÒÏÄÚÉÎÎÅȟ ×ÙËÏÎÙ×ÁÎÅ 
ÐÒÚÅÚ ÒÏÄÚÉÃĕ×ȟ 

dawanie swobody  2ÏÄÚÉÃÅ ÄÁÊä ÄÚÉÅÃËÕ Ó×ÏÂÏÄö ɉÓÔÏÓÏ×ÎÉÅ ÄÏ ×ÉÅËÕɊȟ ÁÌÅ ËÉÅÒÕÊä ÓÉö 
ÒÏÚ×ÁÇä É ÐÏÓÔöÐÕÊä ÍäÄÒÚÅ ɉÒÏÄÚÉÃÅ ÄÁÊä Ó×ÏÂÏÄö ÄÚÉÅÃËÕȟ ÊÅÄÎÁËŀÅ 
ÚÁÃÈÏ×ÕÊä ÐÏÚÙÃÊÅ ÁÕÔÏÒÙÔÅÔÕ ÐÏÚ×ÁÌÁÊäÃÅÇÏ ÉÍ ÚÁÃÈÏ×Áç ÎÉÅÚÂöÄÎÙ 
ÐÏÚÉÏÍ ËÏÎÔÒÏÌÉ ÎÁÄ ÄÚÉÅÃËÉÅÍɊȢ 7 ÍčÏÄÓÚÙÍ ×ÉÅËÕ ÄÚÉÅÃËÏ ÎÉÅ 
ÐÏÔÒÚÅÂÕÊÅ ÄÕŀÅÊ Ó×ÏÂÏÄÙȟ ÁÌÅ ÚÁÉÎÔÅÒÅÓÏ×ÁÎÉÁ É ÚÁÊÍÏ×ÁÎÉÁ ÓÉö ÎÉÍȢ 
7 ÍÉÁÒö ÄÏÒÁÓÔÁÎÉÁ ÒÏÚ×ÉÊÁ ÓÉö Ģ×ÉÁÄÏÍÏĢç ÄÚÉÅÃËÁ É ÃÈöç 
samostanowienia, 

uznawanie praw 
dziecka  

2ÏÄÚÉÃÅ ÄÏÃÅÎÉÁÊä ÒÏÌö ÄÚÉÅÃËÁȟ × Ó×ÏÂÏÄÎÙ ÓÐÏÓĕÂ ÐÏÄÃÈÏÄÚä ÄÏ 
ÁËÔÙ×ÎÏĢÃÉ ÄÚÉÅÃËÁȟ ÓÚÁÎÕÊä ÊÅÇÏ ÄÅÃÙÚÊÅ É ×ÙÂÏÒÙȢ 
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Opracowano na podstawie: 
 Ziemska M., Postawy rodzicielskie, Wiedza Powszechna, Warszawa 1973, s. 6ɀ21. 

.ÉÅ×čÁĢÃÉ×Å ÐÏÓÔÁ×Ù ÒÏÄÚÉÃÉÅÌÓËÉÅ ÔÏȡ 

ÐÏÓÔÁ×Á ÕÎÉËÁÊäÃÁ  2ÏÄÚÉÃÅ ÐÒÅÚÅÎÔÕÊä ÏÂÏÊöÔÎÏĢç ÕÃÚÕÃÉÏ×äȟ ÎÉÅÃÈöÔÎÉÅ ÐÒÚÅÂÙ×ÁÊä ÚÅ 

Ó×ÏÉÍ ÄÚÉÅÃËÉÅÍȟ Á ÎÁ×ÅÔ ÎÉÅ ×ÉÅÄÚäȟ ÃÏ Ú ÎÉÍ ÒÏÂÉçȟ ÊÁË ÓÉö ÎÉÍ 

ÚÁÊäçȢ 0ÒÚÅÂÙ×ÁÎÉÅ Ú ÄÚÉÅÃËÉÅÍ ÊÅÓÔ ÄÌÁ ÎÉÃÈ ÔÒÕÄÎÅȢ 

postawa nadmiernie 
×ÙÍÁÇÁÊäÃÁȟ 
ÚÍÕÓÚÁÊäÃÁȟ 
ËÏÒÙÇÕÊäÃÁ  

"ÅÚ ×ÚÇÌöÄÕ ÎÁ ÐÒÅÄÙÓÐÏÚÙÃÊÅ É ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉ ÄÚÉÅÃËÁ ÊÅÓÔ ÏÎÏ 

ÚÍÕÓÚÏÎÅ ÄÏ ÓÐÅčÎÉÁÎÉÁ ÏÃÚÅËÉ×Áď ÒÏÄÚÉÃĕ×ȟ ÄÏÒĕ×ÎÙ×ÁÎÉÁ ÉÄÅÁčÏÍ 

É ×ÚÏÒÃÏÍ ÐÒÚÅÒÁÓÔÁÊäÃÙÍ ÃÚöÓÔÏ ÉÃÈ ÍÏŀÌÉ×ÏĢÃÉȢ 

postawa nadmiernie 
ÃÈÒÏÎÉäÃÁ ɀ 

2ÏÄÚÉÃÅ ÔÒÁËÔÕÊä ÄÚÉÅÃËÏ ÊÁËÏ Ô×ĕÒ ÄÏÓËÏÎÁčÙȟ ËÔĕÒÅÇÏ ÎÉÅ ÍÏŀÎÁ 

ËÒÙÔÙËÏ×ÁçȢ 7ÙËÁÚÕÊä ÐÒÚÅÓÁÄÎä ÏÐÉÅËÕďÃÚÏĢçȟ ÐÏÂčÁŀÌÉ×ÏĢçȟ 

×ÙÒöÃÚÁÎÉÅ ÄÚÉÅÃËÁȟ Á × ËÏÎÓÅË×ÅÎÃÊÉ ÏÐĕľÎÉÁÊä É ÕÔÒÕÄÎÉÁÊä 

ÓÁÍÏÄÚÉÅÌÎÏĢç ÄÚÉÅÃËÁȢ 
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7ÙÍÁÇÁÎÉÁ ×ÓÐĕčÃÚÅÓÎÅÇÏ ÒÙÎËÕ 
pracy.  
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7ÁÒÔÏ ×ÓÐÏÍÎÉÅç ËÒĕÔËÏ Ï ÎÁÊ×ÁŀÎÉÅÊÓÚÙÃÈ ÔÅÎÄÅÎÃÊÁÃÈ É zmianach na rynku pracy. 
.ÁÌÅŀä ÄÏ nich: 

 :ÁÎÉËÁÎÉÅ ×ÉÅÌËÉÃÈ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×ȟ ËÏÒÐÏÒÁÃÊÉ ÎÁ ÒÚÅÃÚ ÔÚ×Ȣ ÐÒÚÅÄÓÉöÂÉÏÒÓÔ×Á Ú wysoko 
×ÙË×ÁÌÉÆÉËÏ×ÁÎÙÍÉ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËÁÍÉȟ ÇÄÚÉÅ ÃÅÌÅÍ ÊÅÓÔ ÓÐÒÚÅÄÁŀ ×ÉÅÄÚÙ É gdzie do pracy nad 
ËÏÎËÒÅÔÎÙÍ ÚÁÄÁÎÉÅÍ Ô×ÏÒÚÏÎÅ Óä ÇÒÕÐÙ ÃÅÌÏ×ÅȢ 
 

5ÅÌÁÓÔÙÃÚÎÉÅÎÉÅ ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ɉÒÕÃÈÏÍÅ ÐčÁÃÅ - ÚÁÌÅŀÎÅ ÏÄ rynku pracy, indywidualizacja 
ÕÍĕ× Ï ÐÒÁÃöɊȢ 
 

Wzrost merytokracji - ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÍÉöÄÚÙ ÌÉÃÚÂä ÌÁÔ ÎÁÕËÉ Á wynagrodzeniem. 

Powstawanie popytu na ÐÒÁÃö Ï charakterze i ÚÁÓÉöÇÕ ÐÏÎÁÄÎÁÒÏÄÏ×ÙÍ ɉÊÁËÏ ÅÆÅËÔ 
ÇÌÏÂÁÌÉÚÁÃÊÉɊȠ ×ÉäŀÅ ÓÉö Ú ÔÙÍ ÔÁÎÉä ÓÉčä ÒÏÂÏÃÚä × ËÒÁÊÁÃÈ ÓčÁÂÏ ÒÏÚ×ÉÎÉöÔÙÃÈȢ 
 

Elastyczne zatrudnienie, elastyczne formy pracy: umowy na ÃÚÁÓ ÏËÒÅĢÌÏÎÙȟ ÕÍÏ×Ù ͼÄÏ 
ÐÒÏÊÅËÔÕͼȟ ÐÒÁÃÁ ÄÏÒÙ×ÃÚÁȟ ÏÕÔÓÏÕÒÃÉÎÇ ɉ×ÙÐÏŀÙÃÚÁÎÉÅ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ×ɊȢ 
 

15 

Telepraca - Ģ×ÉÁÄÃÚÅÎÉÅ ÐÒÁÃÙ ÎÁ ÏÄÌÅÇčÏĢç ɉÅÆÅËÔ ÒÅ×ÏÌÕÃÊÉ ÉÎÆÏÒÍÁÔÙÃÚÎÅÊɊȢ 
 

Praca czasowa- ÎÏ×ÏÃÚÅÓÎÅ ËÏÒÐÏÒÁÃÊÅ ÍÏÇä ÐÏÓÉÁÄÁç ÓÔÏÓÕÎËÏ×Ï ÎÉÅ×ÉÅÌËÉ ÓÔÁčÙ ÐÅÒÓÏÎÅÌȢ 
.Á ÉÃÈ ÏÂÒÚÅŀÁÃÈ ÄÚÉÁčÁÊä ÆÉÒÍÙ ÌÕÂ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÙ ÁÎÇÁŀÏ×ÁÎÉ ÊÅÄÙÎÉÅ ÄÏ ×ÙËÏÎÁÎÉÁ 
ÏËÒÅĢÌÏÎÙÃÈ ÃÚÙÎÎÏĢÃÉ ÌÕÂ ÕÓčÕÇȢ 7ÉäŀÅ ÓÉö ÔÏ ÎÉÅÏÄčäÃÚÎÉÅ Ú ÒÏÚÐÏ×ÓÚÅÃÈÎÉÅÎÉÅÍ ÓÉö 
ÏÕÔÓÏÕÒÃÉÎÇÕȟ ËÔĕÒÙ ÓÐÒÁ×ÉÁȟ ŀÅ ÚÁÔÒÕÄÎÉÅÎÉÅ ÐÒÚÙÊÍÕÊÅ ÃÏÒÁÚ ÃÚöĢÃÉÅÊ ÆÏÒÍÙ ÐÒÁÃÙ 
ÓÅÚÏÎÏ×ÅÊȾÚÁÄÁÎÉÏ×ÅÊȢ 7 Ú×ÉäÚËÕ Ú ÔÙÍ ×ÁŀÎä ÃÅÃÈä Ô×ÏÒÚäÃÅÇÏ ÓÉö × ÄÏÂÉÅ ÇÌÏÂÁÌÉÚÁÃÊÉ 
ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙ ÊÅÓÔ ÄÕÁÌÉÚÍȡ ÚÍÎÉÅÊÓÚÁÊäÃÅÊ ÓÉö ÌÉÃÚÂÉÅ ÌÕÄÚÉ ÚÁÔÒÕÄÎÉÏÎÙÃÈ ÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÙ 
Ú×ÉöËÓÚÁÊäÃÁ ÓÉö ÌÉÃÚÂÁ ÏÓĕÂ ÎÉÅ ÍÁÊäÃÙÃÈ ÓÔÁčÅÇÏ ÚÁÊöÃÉÁ É ÏÃÚÅËÕÊäÃÙÃÈ ÎÁ ÐÒÁÃöȢ  
 

0ÒÁÃÁ ÎÁËčÁÄÃÚÁ- ÐÒÁÃÁ ÎÁËčÁÄÃÚÁ ɉÃÈÁčÕÐÎÉÃÔ×ÏɊȢ 2ÏÚÐÏ×ÓÚÅÃÈÎÉÅÎÉÅ ÓÉö ÐÒÁÃÙ ÎÁËčÁÄÃÚÅÊ 
× ÄčÕŀÓÚÙÍ ÏËÒÅÓÉÅ ÍÏŀÅ ×ÐčÙ×Áç ÄÅÓÔÁÂÉÌÉÚÕÊäÃÏ ÎÁ ÌÏËÁÌÎÙ ÒÙÎÅË ÐÒÁÃÙȟ ÐÏÎÉÅ×Áŀ 
oznacza wzmocnienie nad nim kontroli korporacji transnarodowych. 

Leasing pracowniczy - ÏÒÇÁÎÉÚÏ×ÁÎÉÅÍ ÌÅÁÓÉÎÇÕ ÐÒÁÃÏ×ÎÉÃÚÅÇÏ ÚÁÊÍÕÊä ÓÉö ÁÇÅÎÃÊÅ ÐÒÁÃÙ 
ÔÙÍÃÚÁÓÏ×ÅÊȢ $ÁÊÅ ÏÎ ÐÒÁÃÏÄÁ×ÃÙ ÍÏŀÌÉ×ÏĢç ÚÁÔÒÕÄÎÉÁÎÉÁ ÐÒÁÃÏ×ÎÉËĕ× × ÚÁÌÅŀÎÏĢÃÉ ÏÄ 
ÐÏÊÁ×ÉÁÊäÃÙÃÈ ÓÉö ÐÏÔÒÚÅÂ ÐÅÒÓÏÎÁÌÎÙÃÈȢ 0ÏÄÏÂÎÉÅ ÊÁË ÐÒÁÃÁ ÎÁËčÁÄÃÚÁ ×ÐčÙ×Á ÎÁ 
ÄÅÓÔÁÂÉÌÉÚÁÃÊö ÒÙÎËÕ ÐÒÁÃÙȢ 
 

 
 
 
 

Por. szerzej na ten temat: Eggert M., $ÏÓËÏÎÁčÁ ËÁÒÉÅÒÁȟ $ÏÍ 7ÙÄÁ×ÎÉÃÚÙ 2%")3ȟ 0ÏÚÎÁď άΪΪήȟ ÓȢ άέ - 28 
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:Á×ÏÄÙ 0ÒÚÙÓÚčÏĢÃÉÏ×Å 

17 

'ÒÕÐÁ ÚÁ×ÏÄĕ× ÄÏ ËÔĕÒÙÃÈ ÐÏ×ÓÔÁÎÉÅ 
zapotrzebowanie 

Å )ÎÆÏÒÍÁÔÙÃÙȡ ÐÒÏÇÒÁÍÉĢÃÉȟ ÐÒÏÊÅËÔÁÎÃÉ ÓÅÒ×ÉÓĕ× 
wwwȟ ÇÒÁÆÉÃÙ ËÏÍÐÕÔÅÒÏ×Éȟ ÓÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ ÄÓȢ 
ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÁ É ×ÄÒÏŀÅÎÉÁ ÚÉÎÔÅÇÒÏ×ÁÎÙÃÈ 
ÐÁËÉÅÔĕ× ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÁ ÆÉÒÍäȟ ÁÄÍÉÎÉÓÔÒÁÔÏÒÚÙ ÂÁÚ 
ÄÁÎÙÃÈȟ ÓÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ ÄÓȢ ÚÁÂÅÚÐÉÅÃÚÅďȟ 
administratorzy sieci, 

Å &ÉÎÁÎÓÉĢÃÉȡ ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔÁ ÄÓȢ ÃÏÎÔÒÏÌÌÉÎÇȭÕ , 
ÂÕÄŀÅÔÏ×ÁÎÉÁȟ ÁÎÁÌÉÚÙ ËÏÓÚÔĕ×ȟ ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÁ 
ËÏÓÚÔĕ×ȟ ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÁ ÆÉÎÁÎÓÁÍÉ ȟ ÄÏÒÁÄÃÙ 
ÉÎ×ÅÓÔÙÃÙÊÎÉȟ ËÓÉöÇÏ×Éȟ 

Å )ÎŀÙÎÉÅÒÏ×ÉÅȡ ÓÐÅÃÊÁÌÉÓÔÁ ÄÓȢ ÔÅÌÅËÏÍÕÎÉËÁÃÊÉȟ 
nowoczesnych technologii, budownictwa, ochrony 
ĢÒÏÄÏ×ÉÓËÁȟ ÁÕÔÏÍÁÔÙËÉ ÐÒÚÅÍÙÓčÏ×ÅÊȟ ÃÙÂÅÒÎÅÔÙËÉȟ 
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c.d. 

Å ,ÏÇÉÓÔÙËÁȡ ÓÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ ÄÓȢ ÐÒÏÊÅËÔÏ×ÁÎÉÁ ÒÏÚ×ÉäÚÁď 
ÌÏÇÉÓÔÙÃÚÎÙÃÈȟ ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅÍ ÐÒÚÅÐčÙ×ÅÍ 
ÔÏ×ÁÒĕ×ȟ ÓÐÅÄÙÃÊÉȟ ÔÒÁÎÓÐÏÒÔÕȟ 

Å 3ÐÒÚÅÄÁŀȡ ÓÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ ÄÓȢ ÓÐÒÚÅÄÁŀÙ ÓÉÅÃÉÏ×ÅÊȟ 
ÓÐÒÚÅÄÁŀ ÂÅÚÐÏĢÒÅÄÎÉÁȟ  

Å -ÁÒËÅÔÉÎÇȡ ÐÕÂÌÉÃ ÒÅÌÁÔÉÏÎÓȟ ÚÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ × 
sytuacjach kryzysowych, 

Å :ÁÒÚäÄÚÁÎÉÅ ÚÁÓÏÂÁÍÉ ÌÕÄÚËÉÍÉȡ ÓÐÅÃÊÁÌÉĢÃÉ ÄÓȢ 
ÒÏÚ×ÏÊÕ ÐÅÒÓÏÎÅÌÕȟ ÒÅËÒÕÔÁÃÊÉȟ ÓÙÓÔÅÍĕ× 

motywacyjnych, szkoleniowcy, trenerzy. 
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-/½,)7/¡#) ).4%2.%45 7 :!+2%3)% 
ȵSAMODORADZTWAȱ  - przydatne portale 

internetowe w podejmowaniu decyzji 
edukacyjno -zawodowej  
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Ochotnicze Hufce Pracy 

http://www.doradztwokariery.pl/   

Ochotnicze Hufce Pracy 

http://www.doradztwokariery.pl/


2012-05-21 

12 

CM Ecorys Polska  

http://www.cm.ecorys.pl/   

CM Ecorys Polska  

http://www.cm.ecorys.pl/
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Vademecum talentu  

http://vademecumtalentu.pl/   

Vademecum talentu  

http://vademecumtalentu.pl/
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3ÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅÎÉÅ $ÏÒÁÄÃĕ× 3ÚËÏÌÎÙÃÈ  
i Zawodowych  

http://www.sdsiz.pl/   

3ÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅÎÉÅ $ÏÒÁÄÃĕ× 3ÚËÏÌÎÙÃÈ É :Á×ÏÄÏ×ÙÃÈ 

http://www.sdsiz.pl/
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+ÒÁÊÏ×Ù /ĢÒÏÄÅË 7ÓÐÉÅÒÁÎÉÁ %ÄÕËÁÃÊÉ 
Zawodowej  

i Ustawicznej  

http://www.koweziu.edu.pl   

+ÒÁÊÏ×Ù /ĢÒÏÄÅË 7ÓÐÉÅÒÁÎÉÁ %ÄÕËÁÃÊÉ :Á×ÏÄÏ×ÅÊ É 
Ustawicznej 

http://www.koweziu.edu.pl/


2012-05-21 
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http://www.praca.gov.pl/eurodoradztwo/   

Eurodoradztwo Polska w resorcie pracy  

Eurodoradztwo Polska w resorcie pracy 

http://www.praca.gov.pl/eurodoradztwo/
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Poradnictwo w Sieci  

http://www.doradca -zawodowy.pl/   

Poradnictwo w Sieci 

http://www.doradca-zawodowy.pl/
http://www.doradca-zawodowy.pl/
http://www.doradca-zawodowy.pl/
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www.WybieramZawod.pl  

www.GoldenLine.pl  

http://www.wybieramzawod.pl/
http://www.goldenline.pl/


2012-05-21 
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http://www.zrobmy -to-razem.pl/psycholog-on-
line 

Narodowe Centrum Doradztwa Kariery 

http://www.doradztwokariery.pl/   

http://www.zrobmy-to-razem.pl/psycholog-on-line
http://www.zrobmy-to-razem.pl/psycholog-on-line
http://www.zrobmy-to-razem.pl/psycholog-on-line
http://www.zrobmy-to-razem.pl/psycholog-on-line
http://www.zrobmy-to-razem.pl/psycholog-on-line
http://www.zrobmy-to-razem.pl/psycholog-on-line
http://www.zrobmy-to-razem.pl/psycholog-on-line
http://www.zrobmy-to-razem.pl/psycholog-on-line
http://www.zrobmy-to-razem.pl/psycholog-on-line
http://www.doradztwokariery.pl/


2012-05-21 
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Narodowe Forum Doradztwa Kariery 

Baza o Systemach Edukacyjnych w Europie  

http://www.eurydice.org.pl/systemy_edukacji_w_Europie  

http://www.eurydice.org.pl/systemy_edukacji_w_Europie


2012-05-21 
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Baza o Systemach Edukacyjnych w Europie  

Baza o Systemach Edukacyjnych w Europie  



2012-05-21 
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"ÉÕÒÏ 5ÚÎÁ×ÁÌÎÏĢÃÉ 7ÙËÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ  
É 7ÙÍÉÁÎÙ -ÉöÄÚÙÎÁÒÏÄÏ×ÅÊ 

http://www.buwiwm.edu.pl/   

http://www.buwiwm.edu.pl/   

http://www.buwiwm.edu.pl/
http://www.buwiwm.edu.pl/


2012-05-21 
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/ĢÒÏÄÅË 2ÏÚ×ÏÊÕ %ÄÕËÁÃÊÉ 
(dawniej Centrum Metodyczne Pomocy Psychologicznej) 

http://www.ore.edu.pl/   

/ĢÒÏÄÅË 2ÏÚ×ÏÊÕ %ÄÕËÁÃÊÉ 

http://www.ore.edu.pl/


2012-05-21 
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www.alta.pl  

Diagnostyka Psychologiczna ALTA  

Diagnostyka Psychologiczna ALTA  

http://www.alta.pl/


2012-05-21 
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http://ec.europa.eu/ploteus/   

Europejski portal Internetowy  
Ï -ÏŀÌÉ×ÏĢÃÉÁÃÈ +ÓÚÔÁčÃÅÎÉÁ × %ÕÒÏÐÉÅ  

PLOTEUS 

PLOTEUS 

http://ec.europa.eu/ploteus/


2012-05-21 
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http://ec.europa.eu/eures/   

%ÕÒÏÐÅÊÓËÉ 0ÏÒÔÁÌ -ÏÂÉÌÎÏĢÃÉ :Á×ÏÄÏ×ÅÊ  

EURES 

http://ec.europa.eu/ploteus/

