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CZYNNIKIT TRAFNEGO WYBORU ZAWODU

POZNAJ S$CIE
EDUKACIJI

POZNAJ SIEBIE POZNAJ ZAWODY

zainteresowania vV wymagania v system szkolny
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Opracowano na podstawie:
Ziemska M., Postawy rodzicielskie, Wiedza Powszechna, Warszawa 1973, 228.
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Ochotnicze Hufce Pracy

OCHOTNICZE HUFCE PRACY

http://www.doradztwokariery.pl/

OCHOTNICZE HUFCE PRACY

KOMENDA GLOWNA

ul. Kolejowa 19/21, 01-217 Warszawa
tel. 22 862-64-36, 578-47-01/02

fax 22 578-47-47

e-mail: komendaglownaohp@ohp.pl

“oio biutetyn
BIP irformaci publicznej

Nadzér nad Ochotniczymi Hufcami Pracy
sprawuje Minister Pracy i Polityki

A Spotecznej
Aktualnosci Komunikaty Przetargi Biuletyn
& ~POZYTYWNA MOTYWACJA DROGA DO SUKCESU” Ko G 0 i
'@\ dniach 15 i 16 kwietnia w Ogrodku Szkolenia | Wychowania OHP w Mragowie odbylo sie Wojewsdzkie Historia
B Spotkanie Miodziezy Aktywnej OHP pod hastem ,Pozytywna motywacja droga do sukcesu”. pEmr—

15 i 16 kwietnia miodziez 3-20 Hufca Pracy w Bilgoraju, we wspétpracy z Polskim Czerwonym Krzyzem,

{" WIELKANOCNA ZBIORKA ZYWNOSCI Ksztatcenie i wychowanie
£ zbierata produkty spozywcze w ramach Wielkanocnej Zbiérki Zywnosci.

Rekrutacja
Refundacia
KONFERENCIA W WARSZAWIE
15 kwietnia w godzinach pop: iowych
Ochotniczych Hufcow Pracy pn. .Nowatorskie metody organizacji poradnictwa zawodowego i posrednictwa
pracy dla mitodziezy. Dowiadczenia z realizacji projektu OHP jako realizator ustug rynku pracy”. Informacje adresowe

| TARGI EDUKACYINE W PLESZEWIE M
15 kwietnia w Centrum K: ia i W ia OHP odbyly sig Targi Edukacyjne zorganizowane

dla uczniéw trzecich klas pleszewskich gimnaziéw.

Rynek pracy
sie w Warszawi i 6 konferencja

Duszpasterstwo

Logotypy
S
L 15 kwietnia icy Hufca Pracy z Siemi; ic Slaskich wraz z opiekunami i nauczycielami ZS0iZ wzigli

Ochotnicze Hufce Pracy

2012-05-21

11


http://www.doradztwokariery.pl/

CM Ecorys Polska

ZYCENTRUM
METODYCZNE

http://www.cm.ecorys.pl/

FYCENTRUM
METODYCZNE

ﬁ O nas

B
DORADCA ZRHDDOWY

Wopisz szukang fraze i nacisnij e

Szukaj DORADCA T kvartainn ]
ZAWODOWY

Zapraszamy do wspolpracy
BGazetapracapl P OO WRORIS

a)yéierﬁmza&‘&‘/ 7/ i; ch tamach

Wiecei: 7anraszamv do wsnétnracy

CM Ecorys Polska

PARK Szkolenia Sklep on-line

Newsletter

Imie
E-mail

Wiadomos¢ HTML?
Subskrybuj

Nowe studia ‘

podyplomowe
dla doradcow!

2012-05-21
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Vademecum talentu

KAPITAL LUDZKI

'NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

ECORYS A 80"

Research and Consulting. YEARS
2 &

UNIA EUROPEJSKA
EUROPEJSKI
FUNDUSZ SPOLECZNY

Vademecum

entu

SDSiZ,

http://vademecumtalentu.pl/

c
KAPITAt LUDZKI 2 UNIA EUROPEISKA -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI N FUNDUSZ SPOLECZNY
Py Talentu
3
ECORYs A'80 SDsiZ,
L e rrys ot

Talent polega na potgczeniu sify tworczej ze zdolno$cig wykonawcza.

Honore de Balzac

femr eseer oo

( Strona giéwna

Informacje o projekcie &

Narzedzia i publikacje
Materiaty metodyczne o

Poradnictwo i orientacja
dla dzieci i mlodziezy

Strona gtowna

Szanowni Paristwo w zwiazku z realizacja projektu Vademecum

Talentu, mamy przyjemnos$¢ zaprosi¢ do wziecia udziatu w realizacji

naszego przedsigwziecia!

Projekt powstat z inicjatywy 2 doswiadczonych partneréw: firmy ECORYS Polska Sp. z 0.0. oraz Stowarzyszel
Doradcéw Szkolnych i Zawodowych RP.

Projekt zaktada powstanie nowatorskich narzedzi do diagnozy zainteresowan i predyspozycji zawodowych
uczniéw na kazdym etapie edukacji szkolnej, od szkoty podstawowej, gimnazjalnej, jak rowniez na etapie szkoty
ponadgimnazjalne;j.

Vademecum Talentu to nowatorskie narzedzie do diagnozowania predyspozycji i zainteresowari zawodowych
uczniow na kazdym etapie edukacji szkolnej!

W ramach projektu powstana 3 pakiety narzedzi skierowane do konkretnych grup uczniéw.

Pionierskim i efektywnym rozwiazaniem jest zaangazowanie w proces diagnozy predyspozycji i zainteresowari
catego otoczenia ucznia: nauczycieli, rodzicow, rowiesnikow.

Vademecum talentu

2012-05-21
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301 xAOUUOUAT EA $1 OAA
| Zawodowych

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej

SiZ,

http://www.sdsiz.pl/

Stowarzyszenie Doradcow Szkolnych i Zawodowych
Rzeczypospolitej Polskiej

SDSIZ,

Start

Start

O nas

IAEVG

Warsztat doradcy
Projekty
Konferencje
Waine dokumenty

Foitlmae Zapraszamy do drugiej edycji Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery - www.tydzienkariery.pl
0géblnopolski Tydziei

Kariel
E T

OGOLNOPOLSKI TYDZIEN
KARIERY 1824.102010

STOWARZYSZENIE DORADCOW SZKOLNYCH | ZAWODOWYCH RZECZYPOSPOLITE] POLSKIE] SDSIZ;

o1 =) Zaproszenie na Konferencje Szkoleniowa =} Nowe studia podyplomowe dla doradcéow!
Kontakt = Kielce stolica poradnictwa zawodowego = Warsztat doradcy
Mapa strony (Krajowy finat Ogélnopolskiego Tygodnia =+ Dla doradcéw zawodowych

Kariery) = Zeszyty informacyjne-metedyczne doradcy

zawodowego

= Jestem swiadomym konsumentem -
projektowanie lekcji poswieconych edukacji
konsumenckiej mfodziezy

B T

Obecnie jest 4 gosci on-line

Olimpiada z Wiedzy

o Planowaniu i Zaproszenie na Konferencje Szkoleniowa

Zarzadzaniu Kariera
Zawodowa

éroda, 23 marea 2011

Zarzad SDSIZ zaprasza czionkéw i sympatykdéw Stowarzyszenia na XXI Konferencje Szkoleniowa. Konferencja pt.
Odkrywanie uzdolnieri i talentdw jako obszar pracy doradcy zawodowego odbedzie sie w dniach 26-27 maja w

Warszawie, w Hotelu Felix.
Nowe studia §

301 xAOUUOUAT EA $1 OAAAE x

2012-05-21
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+ OAEIl xU / GOl AAE 70PEA
Zawodowej
I Ustawicznej

K'*WEZiU
1
KRAXOV/Y DSRODEK WSPIERANIA
EDUKACH ZAWODOE) i USTAWICENE)

http://www.koweziu.edu.pl

KRAXIWY 03
EDUKACH ZAWOL

PIERANIA
i USTAWICZNE

Strona gtowna  Nowosci

Menu Nowosci

Wydziaty

Wyszukiwarki uprzejmie informujemy, e od 1 marca 2011 r. na stronie KOWEZiU w zaktadce .Programy nauczania”,

uc ny iczne wersje pi dia ow zatwierdzonych przez
ministra edukacji w latach 1995-2009 oraz przyktadowe programy nauczania dla nowych zawodéw
wprowadzonych do Klasyfikacji zawoddw szkolnictwa zawodowego w 2010 .

Projekty EFS

Standardy wyposazenia
pracowni

Bezptatne iczne wersje ych prog 6 ia i pakieto jnych sa rowniez
dostepne na stronie KOWEZiU w zaktadce ,Programy nauczania”.

Wydawnictwa

5 Snie if y, 7 ! p! aZy prog 6 E
Programy nauczania Jednoczesnie informujemy, e KOWEZiU zaprzestaje sprzed: rogramow nauczania.

Polecane strony

biuletyn Nowoczesne technologie w szkole

informacji publicznej

- .Dyrektor Szkoty — miesiecznik kierowniczej kadry o$wiatowej" juz po raz drugi organizuje cykl bezptatnych
konferencji na temat nowoczesnych technologii w szkole.

Czytaj dalej...
v Platforma
Edukacyjna
KOWEZIU

+OAET xU / GOT ARE 7O0DPEAOAT E/
Ustawicznej

2012-05-21
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% euro| guidance

Najnowsze artykuty

Konferencja .Learning by leaving™ w Uppsali

‘Szdsta europejska konferencja nt. technologii

Start Aktualnosci

Eurodoradztwo w resorcie pracy

Wydziat Posrednictwa Pracy i Poradnictwa
Zawodowego
Departament Rynku Pracy

i Pracy i Polityki Spolecznej

komputerowych _Widening Access to Lifelong

Gul & wRydze
dyjna w Ankarze

00-349 Warszawa, ul. Tamka 1
tel +48 224616115 fax +48 224616107

Eurodoradztwo Polska / Euroguidance Poland

Witamy

Z uwagi na cele | znaczace dokonania projekiu Narodowe Centrum Zasobow Po

Publikacje y Ploteus takt Linki

Eurodoradztwo w resorcie edukacji

Krajowy Osrodek Wspierania

Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
02-837 Warszawa, ul Spartariska 1b

tel. +48 22 6466304 fax +48 22 6465251
hitp:iwww.koweziu.edu.pl

%=

Z

T w |atach 1995-2006 w ramach programu

Leonardo da Vinci zaplanowano jego kontynuacje pod nazwa EUROGUIDANCE w nowej edycji programdw Komisji Europejskiej na lata 2007-2013, w ramach Programu
“Uczenie sig przez Cate Zycie” (Lifelong Learning Pragramme LLLP).

2012-05-21
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Poradnictwo w Sieci

B i ECORYS A
RS <& “

1LECH

a; tel/fax.+48 22 826 71 07; e-mail. pws@frps.org.pl

ORADNICTWO W

Fundacja Realizacji Programow Spotecznych; ul. Kopernika 36/40 pok. 259; 00-924 Warsz

http://www.doradca -zawodowy.pl/

r fR ECORYS A
. % RS <& =

D 7
)_r{)R/.\DNlcmo W LECH

Fundacja Realizacji Programéw Spotecznych; ul. Kopernika 35/40 pok. 259; 00-624 Warszawa; tel/fax, +48 22 826 71 07; e-mail. pws@frps.org.pl

Witamy w serwisie poswig poradnictwa z: go, pl kariery oraz
wzmocnienia kapitatu ludzkiego w kontekscie zawodowym.
-

B STRONA GLOWNA

Strona dedykowana jest doradcom zawodowym, rozwoju  z go, doradcom
personalnym i osobom postepem $wiadczenia ushg
wspierajacych procesy planowania i wyboru zawodu, dostosowania zawodowego oraz osiagania
satysfakcji zawodowej przez klientow.

>NOMmM—=

Naszym zamierzeniem jest ulatwiac wymiang wiedzy i informacji pomiedzy doradcami reprezentujacymi rézne
instytucie publiczne i niepubliczne funkcjonujace na rynku pracy oraz uproscié Padstwu wzajemna

Poradnictwo w Sieci

17
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wybieramZawed pl G -

Strona glowna O projekcie  Aktualnosci Testy i materialy ~ Baza wiedzy  Galeria Filmy  Forum

bt W ramach modulu B powstaly filmy o zawodach przeznaczone dla
doradcow dowych, nauczycieli i pedag. szkolnych do pracy
grupowej lub indywidualnej z uczniami gimnazjum i szkoly E-mail:
ponadgimnazjalnej
Haslo

» rejestracia -

twa, Mechand samox

eobg

e | Zaloguj sigf

#. Golden Q| wiecej

Zaloguj sie

Pozwol pracodawcy dotrze¢ do Ciebie! S— |

Ponad 2 bez ch ofe ac [olv nie Hasto: | |
Dotacz do GoldenLine [ zapamistaj mnie
Zaloguj
Dyskutuj w grupach Szukaj pracy
Dofacz do Goldentine » = Reklama, marketing, marka
[ \\1 ) 18545 ludzi ) 82781 wypoviedzi
| ". Reklama, marketing, zarza:
i
WZOrnictwo... Regional Sales Engineer
1778 ludzi 930 wypoviedzi Adecco
Grupa kisrovana dla wszystkich I... dea ds. Nieruchomoéci

Broker 5.4

Dostepnosc i Uzytecznoscé specjalista
2894 |ludzi Randstad Sp.

Trade
NAVO PGD

ycy ds. ke

keting Manager

www.GoldenLine.pl
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Strona gtéwna Aukcje Forum

Newsy Ksiega E-Kartki

Artykuty Zdjecia Kursy jezykowe

Blog Wolontariat Ogtoszenia

Mapy Moje Konto Nasze dolegliwosci
Rewia ttumaczy

2012-05-21

Whnioski

Porady Prawne
Czat

Psycholog on-line
Randki Online
Kontakt

Fundacja s« ShGmrock s

> MALE > SREDNIE > DUZE

szukaj...

Wstecz

Méj album €

pietras2%

«nowe wpisy [1 z 1] starsze wpisy=

: : =
£ Ik ] r |
- 5 » ]
° ' ¥ ]
| : = -

http://www.zrobmy -to-razem.pl/psycholog-on-

Dzigkujemy firmie g ovh.pl za
bezptatny hosting

nam najbardzi

» Malgorzata Osowiecka
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STRONA GLOWNA SZKOLENIA 0 NAS WYDAWNICTWA DO POBRANIA PROJEKTY KONTAKT

Aktualnosci Fora regionalne

Szkolenie IPD+KUP w Warszawie

W dniach 18-20 maja w Warszawie odbedzie sie
szkolenie w zakresie metodologii Indywiduainy Plan
Dziatania i narzedzia Kwestionariusz Uzdolnien
Przedsigbiorczych.

Nowe szkolenie w Warszawie i
Poznaniu

Naro
na now

szenia

e w ~ANALIZY
PREFERENCJI | PREDYSPOZYCJI KLIENTA W
PLANOWANIU KARIERY PRZY WYKORZYSTANIU
ELEKTRONICZNYCH NARZEDZI DIAGNOSTYCZNYCH”

obejmujace wykorzystanie narzedzia multimedialnego

Narodowe Forum Doradztwa Kariery

Baza o Systemach Edukacyjnych w Europie

EURYDICE

http://www.eurydice.orqg.pl/systemy edukaciji w Europie

2012-05-21
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© Informacja o programie Systemy edukacji w Europie
© Europejskie Biuro Eurydice
© Publikacje Struktura systeméw 2009/10.Diagramy
Systemy edukaciji w Europie
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Search this site: Opisy systemow
€ ne oy S L e
stronie Europejskiego Biura Eurydice
. islandiz.pdf : E SYSTEMY EDUKACJI W EUROPIE — STAN OBECNY
felandia 20es : | PLANOWANE REFORMY
% EURYDICE
- 5 lichtenstein.pdf
Lichtenstein 2006
B litwa.pdf
Litwa 2006
P lukssmburg.paf POLSKA
Luksemburg 2004
— )3 CZERWIEC 2010
—-— lotva. pdf
totwa 2005
*
J 2 malta.pdf
Malta =005
> 1. Populacja uczacych sie i jezyk nauczania
! nismey. pdf P ] acy e1jezy
Niemcy 2009 W grudniu 2008 r. liczba osdk w wieku penizej 29 lat wynosita 14 762 463, co stanowifo 38,7%
ogélu ludnosci, natomiast liczba dzieci w wieku obowigzku szkolnego wynosita 4 761 363, co
b nornegia. pdf stanowilo 12,5 % ogolu ludnosci. Jezykiem nauczania jest jezyk polski.
Norwegia 2006 . . ) . .
2. Administracja i finansowanie edukacji
; 5 polskazo10.pdf W roku szkolnym 2008/08 niemal wszyscy uczniowie (98%) uczeszezali do szkol publicznych
Polska 2010 ‘Wigkszoé¢ érodkéw finansowych pochedzi z budZetu panstwa. Zgodnie z ustawa o systemie
oswiaty szkoly dziela sie na publiczne, oferujace bezplatng nauke w ramach podstawy
u B " i " programowej oraz szkoly niepubliczne. Szkoty niepubliczne obejmuja szkoly spoleczne, szkoty
porgsiia.p zwiazkéw wyznaniowych oraz szkoky prywatne. Szkoly niepubliczne moga posiadaé autorskie
Portugalia 2008 programy nauczania. Moga byé one finansowane z CZesnego WNOSZONSgo Przezr rodzicow
% uczniéw. Szkoly niepubliczne moga takze otrzymywaé &rodki finansowe z innych Zrodet, np.
H #7 republika_czeska.pdf prywatnych przedsiebiorstw bad? fundacji. Szkoly niepubliczne w Polsce posiadajace prawa szkot
Republika Czeska 2005 Euhlmzn:ch maa Emwn do_subwen: wiamwa'l E%nﬂwﬁl’l&' na kﬁideao ucznia,_ktérej
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T recepcja: tel.+48 22 826-74-34 DZIAtALNOSCI
fax: +48 22 826-28-23 BIURA

kontakt e-mail
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Mongolia - nowa oferta stypendialna!

Terminy skiadania wnioskéw stypendialnych na rok akademicki 2011/2012 na studia drugiego stopnia

i studia trzeciego stopnia (doktoranckie) i inne podyplomowe - dla cudzoziemcdw polskiego
pochodzenia, absolwentdw polskich uczelni - nowe!

Uwaga wolne miejsca na wyjazdy stypendialne w ramach oferty stypendialnej!

Termin nadsyiania obcigzen za stypendystéw RP za 2010 r
Wyptata Swiadczer stypendialnych dla stypendystéw RP w okresie lipiec-wrzesied 2010r

Zamowienia publiczne

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wy#szego zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podejmowania i odbywania przez cudzoziemcoéw smdiéw i szkolen oraz ich uczesticzenia w,
badaniach naukowych i pracach rozwojowych - tekst jednolity po zmianach

komunikat Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyiszego - stawki stypendialne

Wazér formmlarza < Wersja excel

Kwestionariusz kandydata na ksztalcenie w Polsce:

- W jezyku polskim

http://www.buwiwm.edu.pl/

2012-05-21
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E-learmning w ORE

Internetowy Serwis Edukacyjny

Kataog Medotak Edukzqanes

N TN Aktualnosci
Pracownie ORE i Projekty EFS
Py gy veh — na pakiet @=

Pracownie ORE edukacyjny Rady Europy
Edukaga jezykowa sroda, 13 kwietnia 2011

3 Pracownia Edukacji Obywatelskiej i Pracownia Wydawnictw Edukacyjnych informujg o
Edlkabe oipetesks publkaci  Ofrodks Rozvoiu Edukaqi pt.  Autobiografis  spotkari
Informaga pedagogiczna Jest to pakiet edukacyjny Rady Europy, ktéry zostat przetiumaczony i
Kadra ) dostosowany do polskich realiow.
Nowe technologie Wihcej:a
Promoda zdrowia w szkole it e % <1 i ®
Resodalzada i sogoterapia ok - B =

ii pomocy. Materiat informacyjny

Rozwdj szkdt i placéwek

Rozw6j zawodowy nauczycieli

Spedalne potrzeby edukacyine

Wspéipraca miedzynarodowa i
promoga

sroda, 13 kwietnia 2011

2z zaburzonymi zachowaniami uczniw stanowi
wyzwame dla wielu szkot. Pracawnla Specjainych Potrzeb Edukacyjnych udostepnia Parstwu
matenal o i bedacy do projektu

z iami ié w iu strategii

pomocy.

2012-05-21
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i rozwoju kompetencji ] Zapraszamy na bezptatne e Katalog zadan AC/DC
pracownikow. seminarium organizowane wspolnie I S
st A z firmami BPSC i Microsoft, na (8 Ustuga AC/DC
3 ktérym poruszymy powyzsze
i i zagadnienia...wiccej Assessment od A do Z
-3 95 .g Profesjonalny asesor
|nfo@alta.p| % Akademia HR
eeeocC g
L&l Wywiad kompetencyjny
PsychoLab.pl %o
oferta dla psychologow Aktua I nosci
i neurologow 2011-04-01 Praca dla HANDLOWCA

2011-04-01 Praca dla KONSULTANTA HR
2011-04-01 Bierzemy udziat w konferencji PSPO
2011-03-31 Konferencja "Testy w biznesie"
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* PLOTEUS

http://ec.europa.eu/ploteus/

.+ PLOTEUS
pejska > Ploteus > Strona gléwna

interesowanie | Szukaj w EUROPA

Stronagiownz  QOtejstronie  Mapkastrony  Przydatnelinki  Czesto zadawane pytania

Witaj w PLOTEUS (Portal o Mozmosdiach Ksztatoenia w

PLOTEUS ma na celu pomoc studentom, osobom
nauczydislom w znalezieniy informacii na temat mo

com zawodowym oraz

i

Tempus) na obszarze Unii
Europejskiel- 2 kim sig
kontaktowac, jak aplikowac o granty
i stypendia, itp. 0>

Systemy edukacyjne Przeprowadzka do innego kraju

Wszystko co warto wiedziet
preeprowadzzjac s do innego

PLOTEUS
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*+ .+ Europejski Portal Mobilnoéci Zawodowej -

http://ec.europa.eu/eures/

EURES
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