STATUT
Liceum Ogolnoksztatcgcego

Preambuta

Statut stanowi zbidr przepisOw opartych na obowigzujagcym prawie oswiatowym,
dotyczacych organizacji, zakresu i sposobu dziatania oraz trybu pracy organéow szkoty.

Ustanowione przepisy maja na celu zapewnienie optymalnych warunkow realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, promowania pozytywnych postaw
spotecznych, ksztaltowania poczucia odpowiedzialno$ci 1 przestrzegania prawa.

Statut respektuje prawo milodziezy do wszechstronnego rozwoju osobowosci,
rozwijanie talentow oraz zdolnosci umystowych i fizycznych.

Rozdzial 1
Informacje o szkole

§ 1. 1. Liceum Ogolnoksztatcagce w Zespole Szkot im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy,
zwane dalej ,,szkota”, jest publiczng szkota ponadpodstawowgq dla mtodziezy.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Kruszwicy przy ul. Kujawskiej nr 20.

§ 2. 1. Organem prowadzgcym szkot¢ jest Powiat Inowroctawski.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkota petni Kujawsko-Pomorski Kurator O$wiaty.

3. Szkota jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu Powiatu Inowroctawskiego.

Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw witasnych.

5. Obsluge administracyjno-finansowa szkoly prowadzi Powiatowe Centrum Ushug
Oswiatowych w Inowroctawiu.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o tresci: Zespdt Szkot
im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy.

7. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci w formie papierowej
i elektronicznej i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Szkota posiada logo, ktorego obraz stanowi zatacznik nr 1.

9. Zasady jego stosowania, z uwzglednieniem wtasciwej reprodukcji ksztattoéw, kolorow
I typografii, w tym zasad jego stosowania okresla dyrektor w drodze zarzadzenia.

10. Szkota udostgpnia informacje publiczne w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
stronie internetowej szkoty.
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§ 3. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogodlnoksztatcace w Zespole Szkot im.
Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy;

2) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Inowroctawski

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot
im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Zespotu Szkot
im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidow Zespotu Szkot
im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy;



6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw i opiekundéw prawnych uczennic
1 uczniéw Zespotu Szkot im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu Szkot
im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy;

8) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkot im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Zespotu Szkot
im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy;

10) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik prowadzony w
postaci elektronicznej na platformie obstugiwanej przez firm¢ Vulcan;

11) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900);

12) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia
1991 1. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230).

§ 4. 1. Szkola zapewnia uczniom bezplatne nauczanie w zakresie obowiazku nauki,
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umozliwiajace uzyskanie wyksztatlcenia $redniego oraz uzyskanie $wiadectwa
dojrzato$ci po zdaniu egzaminu maturalnego.

Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.

Szkota prowadzi oddzialy przygotowania wojskowego.

Uczniem szkoly moze by¢ osoba, ktéra posiada $wiadectwo szkoty podstawowej,
za$wiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych
oraz przejdzie test sprawnosci fizycznej.

Szczegodtowe zasady przyjmowania kandydatow do szkoty okreslaja odrebne przepisy.
Szkota zapewnia uczniom dostep do biblioteki szkolnej oraz gabinetu profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 5. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci z ustawy

— Prawo o§wiatowe i1 ustawy o systemie oswiaty.

§ 6. Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i  organizowanie  opieki nad  uczniami
z niepetnosprawnosciami;

2) ksztaltowanie 1 rozwijanie ws$réd uczniow kompetencji  wspierajacych
wszechstronny rozwdj czlowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we
wspotczesnym §wiecie;

3) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

4) ksztattowanie wsroéd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do
brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;

5) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;



6)

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o =zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i
psychicznym.

§ 7. Cele, o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegdlnosci

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

poprzez nastepujace zadania:
organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig¢;
ksztattowanie ~ wsréd ucznidw  umiejetnosci  w  zakresie:  komunikacji
interpersonalnej, wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;
nauczanie i prace oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
wspotprace z organizacjami pozarzagdowymi, samorzagdowymi, rzgdowymi 1 innymi;
opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziatl 111
Organy szkoly

§ 8. Organami szkoty s3:

1)
2)
3)
4)

dyrektor;

samorzad uczniowski,
rada pedagogiczna;
rada rodzicoéw.

§ 9. Dyrektor szkoly realizuje zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

§ 10.

lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwoj ucznidéw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow szkoty;
dba o bezpieczenstwo ucznidéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;
prowadzi ewaluacje wewngetrzne, analizuje ich wyniki 1 wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;
nadzoruje realizacj¢ celow 1 zadan szkoty, o ktorych mowa w rozdziale I1;
sporzadza 1 publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie
ogolnodostepne] ujednolicone teksty statutu szkoly, regulaminu rady szkoty,
regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicow, regulaminu rady
pedagogicznej.
1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisdOw prawa oraz
w szczegblnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosSci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzgdu uczniowskiego.

2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
3. Opieke nad dzialaniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.



§ 11. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisow prawa oraz w
szczegblnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom
I pracy nauczycielom;

2) wspiera rzetelng realizacje programdéw nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci ucznia.

§ 12. Rada rodzicow realizuje zadania 1 kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz
w szczegolnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

2) wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoly i organu prowadzacego we
wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnos$cig szkoty.

§ 13. 1. Organy, o ktérych mowa w § 8, wspodtdziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organdw o swojej dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski 1 uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalnosci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do
zgloszonych uwag bez zbe¢dnej zwtoki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowa¢ wspodlne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspotpracy organdéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

§ 14. 1. Spory pomiedzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozwigzuje osoba wskazana przez organ
prowadzacy szkote, o ile nie zostang naruszone w ten sposéb kompetencje innych
wlasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumiaty si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygnaé spor przy zachowaniu dalece idacej bezstronnosci i
obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesow organdow pozostajacych w sporze.

Rozdzial IV
Organizacja pracy szkoly

§ 15. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1) arkusz organizacji szkoty;

2) plan finansowy szkoty;

3) plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zajec;

5) przydziat czynnosci poszczegolnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 16. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikow (z tym ze dobor
podrecznikdw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar wychowaweczy,
obejmuje catos¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposdb catosciowy
wszystkie tre$ci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.



§ 17. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajec rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami,
4) zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
6) zaj¢¢ z doradztwa zawodowego;
7) zajec etyki i religii;
8) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 18. W szkole dziataja oddziaty ogdlnodostepne.

§ 19. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlno$ci poprzez:

1) informowanie za po$rednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dziataniach
mozliwych do podjg¢cia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostgpnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania
prowadzone przez uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 20. W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty;
2) organizacje zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniow z niepetnosprawnosciami;

§ 21. 1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub
uczniow.

2. Zadania, 0 ktérych mowa w ust. 1, koordynuje dyrektor szkoty.

§ 22. Szkota na biezaco wspoldziata réwniez z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki w szczegdlno$ci poprzez: staty kontakt z rodzicami,
zebrania rodzicow, konsultacje dla rodzicow.

§ 23. Szkota wspoldziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedlug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb
ucznidow 1 nauczycieli.

Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 24. 1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
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edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na odlegto$¢ (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach, w hali sportowej,
sitowni szkolnej i w sali gimnastyczne;j.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywaé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 2, w
szczegblnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i
placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji
w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 25. 1. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisoéw prawa, z
uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza
réwniez do przekazywania uczniom materialdow niezbgdnych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom;

2) komunikatory poczty elektronicznej;

3) dziennik elektroniczny.

3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych w
formie nauczania zdalnego:

1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikéw;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej muszg zostac
w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi danego
narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami bezpieczenstwa, w
tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1
technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajgcia w formie nauczania zdalnego, organizujg to
nauczanie w sposob, ktory nie wymaga od ucznidow ciaglego korzystania z
monitoréw ekranowych;

5) wychowaweca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje zajec
w formie nauczania zdalnego, w szczegélnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i
nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych 1 bez
ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o
ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniow
uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajgciach.
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§ 27. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Pierwsze potrocze zaczyna si¢ z poczatkiem
nowego roku szkolnego i trwa do ostatniego dnia przed zimowa przerwa $wiateczna.
Drugie potrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem stycznia i konczy z dniem
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji $srodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego poirocza.

§ 28. Nauczyciele prowadza dokumentacj¢ zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Rozdzial VI
Organizacja zaje¢ w oddzialach przygotowania wojskowego

§ 29. W oddziatach przygotowania wojskowego realizowane jest szkolenie z zakresu
przygotowania wojskowego, a jego program oraz ramowy plan nauczania okresla
rozporzadzenie Minister Obrony Narodowej w formie rozporzadzenia.

§ 30. 1. Program realizowany jest przez szkote w cze$ci teoretycznej oraz przez patronacka
jednostke wojskowa w czesci praktyczne;.

2. Szkolenie konczy obdz szkoleniowy, przeprowadzany na poczatku ostatniego roku
nauki.

3. Szczegdtowe zasady organizacji zaje¢ w oddziatach przygotowania wojskowego
okreslaja odrebne przepisy.

Rozdziat VII
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 31. W szkole dziata wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynacja zajmuje si¢ szkolny doradca zawodowy.
§ 32. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota:
1) realizuje koncepcj¢ uczenia si¢ przez cate zycie;
2) gwarantuje uczniom i rodzicom wsparcie w procesie decyzyjnym wyboru dalszej
$ciezki edukacyjno-zawodowej;
3) umozliwia uczniom uczestnictwo w grupowych obowigzkowych zajeciach z
doradztwa zawodowego;
4. motywuje uczniow do poglebionej analizy wiasnych zasobdéw, wykorzystania
posiadanych uzdolnien i talentow oraz do samorozwoju.

Rozdzial VII|I
Organizacja biblioteki

§ 33. 1. W szkole dziata biblioteka. Biblioteke prowadzi nauczyciel bibliotekarz.
2. Cele i zadania biblioteki szkolnej
1) Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, edukacji
kulturalnej i informacyjnej dzieci i mlodziezy oraz ksztalceniu i doskonaleniu
nauczycieli.
2) Do zadan biblioteki szkolnej nalezg w szczegdlnos$ci:
a. udostepnianie ksigzek, innych zrédet informacji 1 materiatow bibliotecznych;
b. tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji



z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

wyrabianie i poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spoteczna;

gromadzenie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materialow ¢wiczeniowych
1 innych materialéw bibliotecznych;

gromadzenie 1 udost¢pnianie aktoéw prawa wewnatrzszkolnego zgodnie z wykazem

N T T e a0

ustalonym przez dyrektora szkoty.

Organizacja biblioteki szkolnej

1) Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, w ktorej w szczegolnosci:

a. gromadzone sg zasoby biblioteczne, a w szczegdlnosci: ksiegozbidr, ksiggozbior
podreczny, czasopisma, zasoby multimedialne, akty prawa wewnatrzszkolnego;

b. zasoby biblioteczne sg udost¢pnianie nicodptatnie uczniom, nauczycielom, innym

pracownikom szkoty i1 rodzicom uczniéw, zwanych dalej czytelnikami,

c. prowadzone s3 zajecia biblioteczne.
Biblioteka szkolna realizuje zadania w czasie dostosowanym do potrzeb czytelnikéw i
mozliwo$ci organizacyjnych szkoly, z zachowaniem zasady dost¢pnosci przed i po
zaj¢ciach edukacyjnych oraz w czasie przerw. Szczegotowe godziny pracy biblioteki
ustala dyrektor szkoty.

Integralng czescia biblioteki szkolnej jest czytelnia, w ktérej udostgpniany jest na

miejscu ksiegozbidr podreczny, czasopisma, akty prawa wewnatrzszkolnego.

Szczegolowe zasady zachowywania si¢ w bibliotece 1 czytelni okresla regulamin

biblioteki szkolnej.

Zasady udostgpniania zasobow bibliotecznych

1) Czytelnik moze wypozyczaé ksiazki wytacznie na swoja karte biblioteczna.

2) W czasie trwania zaje¢ edukacyjnych w roku szkolnym mozna jednorazowo
wypozyczy¢ ksigzki na dwa tygodnie. Na czas ferii zimowych 1 letnich mozna
jednorazowo wypozyczy¢ ksiazki, ktore nalezy zwroci¢ w pierwszym tygodniu po
zakonczeniu ferii.

3) Wypozyczonej ksigzki nie mozna przekazywac osobom trzecim.

4) Czytelnik jest obowigzany do szczegolnej dbatosci o wypozyczone ksigzki.

5) Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie
wypozyczonych ksiazek. Czytelnik zobowigzany jest odkupi¢ zagubiong lub
zniszczong ksiazke. Jesli odkupienie ksigzki jest niemozliwe, powinien odda¢ inna,
wskazang przez nauczyciela bibliotekarza.

6) W uzasadnionym przypadku nauczyciel bibliotekarz moze zazgda¢ zwrotu ksigzek
przed uptywem ustalonego terminu.

7) Czytelnik korzystajacy z czytelni wpisuje do ksiegi obecno$ci swoje imi¢, nazwisko
oraz klasg, jesli jest uczniem.

8) W czytelni mozna korzysta¢ ze zbiorow wypozyczalni, czasopism, ksiegozbioru
podrecznego i aktow prawa wewnatrzszkolnego.

9) Zbiorow czytelni nie mozna wynosi¢ poza pomieszczenie biblioteki i czytelni.



8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz
innymi bibliotekami

1) Biblioteka szkolna wspoétpracuje z uczniami i samorzadem uczniowskim,
szczegblnie w zakresie:

a. diagnozowania i zaspokajania potrzeb czytelniczych uczniéw, w tym uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

b. pomocy w realizacji projektow edukacyjnych;
stwarzania warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania, porzagdkowania i
wykorzystywania informacji z roéznych zrodet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych.

2) Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, szczegolnie w zakresie:

a. ksztalcenia umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o
wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow;

b. przygotowania uczniow do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania,
selekcjonowania i wykorzystywania informacji;

C. przygotowywania materiatlow dydaktycznych 1 literatury do prowadzenia zaj¢c
Z uczniami;

d. przygotowywania i realizacji przedsigwzig¢ szkolnych z wykorzystaniem
ksiggozbioru biblioteki szkolnej;

e. wspoélorganizowania i udziatu w wycieczkach szkolnych.

3) Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami i radg rodzicéw, szczegodlnie W

zakresie:

a. diagnozowania 1 zaspokajania potrzeb czytelniczych rodzicéw zwigzanych
z procesem wychowywania dzieci;

b. poradnictwa w zakresie doboru ksigzek na nagrody dla uczniéw, ktére mogg by¢
finansowane ze srodkéw rady rodzicoOw; pomocy w organizowaniu i prowadzeniu
imprez 1 akcji na rzecz szkoty.

4) Biblioteka szkolna wspoélpracuje z instytucjami kultury, o$wiaty, wychowania,

bibliotekami, szczegdlnie w zakresie:

a. realizowania grantow i projektow oswiatowych;

b. planowania zakupow ksiazek i innych zasoboéw bibliotecznych;

c. wymiany informacji o wydarzeniach promujacych czytelnictwo;

d. wspotorganizowania imprez o charakterze szkolnym, migdzyszkolnym.
Rozdzial IX

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

§ 34.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze
innych pracownikow, w tym pracownikow administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikow, o ktorych mowa w

ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$lajg odrebne przepisy.



§ 35.

2. Do
1)

2)
3)
4)

3. Do
1)

2)
3)

4)
5)

4. Do
1)
2)
3)

§ 35.

2.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)

2)

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego
statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w szkole.
zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi

dostosowanymi do potrzeb i mozliwos$ci ucznia;

realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

dbalos¢ o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki,

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj

uczniéw oraz stale doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo-

profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow

danego oddziatu;

dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow;

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-

rodzic.

zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnos$ci:

dbatos¢ o stan ksiggozbioru;

propagowanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

wdrazanie uczniow do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji,

jej oceny i uzytecznosci.

1. W szkole zatrudnia si¢ ponadto: pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa
oraz szkolnego doradce zawodowego, ktorzy wykonuja swoje zadania wynikajace
z przepisOw prawa, niniejszego statutu oraz innych dokumentdéw obowigzujacych
w szkole.

Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow;

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

Podejmowanie dziatan z zakresu szeroko rozumianej profilaktyki;

Inicjowanie i prowadzenie dziatan o charakterze mediacyjnym i interwencyjnym;

Stala wspolpraca z rodzicami 1 nauczycielami w celu rozpoznawania

indywidualnych potrzeb i mozliwo$ci ucznidow, diagnozowania i zapobiegania

zaburzeniom zachowania oraz minimalizowania skutkow zaburzen rozwojowych;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczej

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6dlnosci:

Stata wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami, rodzicami i innymi specjalistami

poprzez organizowaniu w szkole spotkan, udzielanie porad 1 konsultacii,

prowadzenie rozméw indywidualnych w celu organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznia;

Wspotpraca z Zespotem w zakresie opracowania i realizacji Indywidualnego

Programu Edukacyjno- Terapeutycznego dla ucznia o specjalnych potrzebach

edukacyjnych;
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3) Wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi instytucjami w sprawach
edukacyjnych, wychowawczych i bytowych uczniow;

4) Udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom, nauczycielom,
rodzicom uczniéw;

5) Przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, zwigzanych z aktualnymi potrzebami szkoty;

6) Prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych.

5. Do zadan szkolnego doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe oraz pomoc W planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkofe;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Rozdzial X
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 36. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja
wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznidw poszczego6lnych
sroédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych.

2. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez
nauczyciela Ogolnych Wymagan Edukacyjnych na poszczegdlne oceny.
Formutowanie wymagan edukacyjnych moze by¢ uzupetnione o skonstruowanie przez
ucznia, we wspOtpracy z nauczycielem, Indywidualnego Planu Uczenia Sig.

3. Ogolne Wymagania Edukacyjne na poszczego6lne oceny powinny uwzgledniac:

1) niezbgdny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejgtnoscei;

2) stopien rozumienia materiatu naukowego;

3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiadomos$ci w praktyce;

4) stopien opanowania umiej¢tnosci  integrowania  wiadomos$ci,  rowniez
mig¢dzyprzedmiotowo;

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy i wspotpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacje zwrotng oraz
naprowadzajaca;

7) stopien realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Sig¢, w tym w szczegdlnosci stopien
postepu w procesie uczenia si¢ i rozwoju — o ile zostat przygotowany.

4. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ to skonkretyzowane i zindywidualizowane w odniesieniu
do kazdego ucznia Ogélne Wymagania Edukacyjne.
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5. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ okresla:

1) cele i zadania, ktore uczen zamierza zrealizowaé¢ w danym roku szkolnym;

2) sposoby realizacji zaktadanych celow i zadan;

3) efekty realizacji Indywidualnego Planu Uczenia Si¢, w tym w szczego6lnosci
zaktadang $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjna;

4) oczekiwania ucznia w zakresie pomocy uczniowskiej i wsparcia nauczyciela.

6. Indywidualny Plan Uczenia Si¢ i skonkretyzowane w nim wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny powinny by¢ dostosowane do zdolno$ci, mozliwosci,
zainteresowan oraz stanu psychofizycznego ucznia.

§ 37. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:

1) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢ (np. planowanie pracy, wypracowanie
wlasnych metod wuczenia si¢, umiejetno$¢ udzielania 1  korzystania
Z pomocy/wsparcia);

2) przynalezno$¢ do szkolnej wspdlnoty (np. angazowanie si¢ w akcje organizowane
w szkole, znajomo$¢ tradycji szkoly i jej symboli, szacunek do rowiesnikow i
pracownikow szkoty, dbatos¢ o komunikacje z rowiesnikami i dorostymi oparta na
szacunku);

3) dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo (postawa prozdrowotna, proekologiczna,
bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i
pozaszkolnych, np. wycieczek).

§ 38. 1. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran
oraz wyrazania uznania dla osiggni¢¢ ucznia.

2. Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

1) ocen¢ stowng — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnig¢ ucznia oraz jego zachowania i
trudno$ci w procesie uczenia sig;

2) ocen¢ wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggnig¢ ucznia w aspekcie
doceniania poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy i1 wsparcia w
poszukiwaniu powodow niepowodzen i niwelowaniu ich;

3) oceng ksztattujacg — wypracowanie warunkoéw wspierajacych efektywne uczenie si¢
1 prace nad sobg ucznia 1 wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki.

3. W ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w
procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spotecznego i emocjonalnego przez caly
rok szkolny.

§ 39. 1. W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia sie.

2. Dokumentacja ta zawiera w szczegolno$ci odnotowanie pracy z bledem 1 biezace
informacje dotyczace postepOw w procesie uczenia sie.

3. Szczegblowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspolpracy z uczniami na
pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

§ 40. Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sg uzasadniane przez nauczyciela ustnie zawsze
przy ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to powinno by¢
sporzadzone w formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 41. 1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia oraz dokumentacja, o ktérej mowa w
§ 39, sg udostepniane na biezaco uczniowi i jego rodzicom.

12



2. Pozostala dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym
dla kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora szkoty.

§ 42. 1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele oraz wychowawca oddzialu informuja ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. O przewidywanej negatywnej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
nalezy poinformowac na trzy tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej.

3. Informacje, o ktorej mowa w ust. 1 i 2, przekazuje si¢ pisemnie lub za pomoca
dziennika elektronicznego.

§ 43. 1. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczng oceng
klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ na dzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ na dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

§ 44. 1. Ustalenie srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ przy
wspotpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnictych efektow ksztalcenia, a jesli
zostal przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢ — takze stopnia jego realizacji;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiagnietych przez ucznia efektow
ksztalcenia, a jesli zostat przygotowany Indywidualny Plan Uczenia Si¢ — takze
stopnia jego realizacji.

2. Ustalenie $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ przy wspotpracy
nauczyciela z uczniem 1 opiera si¢ na: ocenie wychowawcy, samoocenie ucznia oraz
otrzymanych od pozostatych nauczycieli 1 uczniow danego oddzialu informacjach
zwrotnych dotyczacych zachowania ocenianego ucznia — z tym ze do ustalenia oceny
konieczne jest uzyskanie co najmniej dwoch informacji zwrotnych od pozostatych
nauczycieli 1 co najmniej dwodch informacji zwrotnych od uczniéw danego oddziatu.

§ 45. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢ wedtug
zasad okreslonych w § 44 ust. 1. Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
odbywa si¢ wedlug zasad okreslonych w § 44 ust. 2.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreslonej we wlasciwych przepisach.

§ 46. Ustalenie srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa
si¢ bez odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiggnietych przez pozostatych uczniow.

§ 47. 1. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,
o ktorej mowa w § 42 ust. 11 2.

2. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spelnienia przez ucznia kryteribw na oceng

13



przewidywang 1 wyzszg, ktéra moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia
wskazanych przez nauczyciela zadan.

§ 48. Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje si¢ odpowiednio do ustalania koncowych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych
zachowania.

Rozdzial XI
Prawa i obowigzki uczniow. Nagrody i kary

§ 49. Uczniowie maja w szczegolnosci prawo do:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami sa:

a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan;

b) przekonanie, Zze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;

€) mozliwosc¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;

e) stosowanie wspierajagcych metod uczenia sig;

f) uczenie si¢ na btgdach;

g) brak obowigzkowych prac domowych;

h) oczekiwanie postepu, a nie perfekc;i;

i) wspoélpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnosci, w oparciu o szczeros$é
i wzajemny szacunek;

J) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudnosci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsigwzieé, takze w obszarze zachowania (praca nad sobg);

3) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktéore majg wspieraé ucznia
w rozwigzywaniu problemow 1 pokonywaniu trudnosci;

4) Kkorzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczeg6lnosci z biblioteki i pracowni.

§ 50. 1. Dyrektor szkoty niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku
powzigcia informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegdlnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie
podmiotow odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny 1 skutki tego
naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do dyrektora
szkoty. Je$li naruszenia prawa dopuscil si¢ dyrektor szkoly, przystuguje prawo
ztozenia skargi do rady szkoty.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu
nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawilo$ci sprawy lub
okolicznosci niezaleznych od organu, organ moze wydluzy¢ termin do rozpatrzenia
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4.

sprawy, informujagc o tym skladajacego skarge oraz podajac powod wydhuzenia
terminu.

Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dolozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczeg6lnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostat ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zapewnic¢ stronie skarzgcej anonimowos¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci skarzgcego jest niezbednie konieczne do rozpatrzenia skargi |
wyeliminowania naruszen praw ucznia.

§ 51. Uczniowie sa zobowiazani do:

1) udzialu w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego ucz¢szczania na zajecia, o ktérych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw mig¢dzy nimi pod
nadzorem nauczycieli.

§ 52. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania

2.

3

podczas zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w niniejszym paragrafie.
W trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela w
zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy.

. Uczniowie nie moga podczas zajg¢ samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego

miejsca, w ktorym odbywajg si¢ zajecia.

53. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie
usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych okreslonych w niniejszym
paragrafie.

Uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci sa: rodzice
uczniow niepetnoletnich i uczniowie petnoletni.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sklada si¢ w formie pisemnej lub
elektronicznej poprzez modul wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy
klasy.

Whniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci powinien zawieraé wskazanie zajgc
edukacyjnych, ktore sa objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej
nieobecnosci. Do wniosku mozna zataczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie
okolicznosci stanowigcych powod nieobecnosci.

. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci powinien by¢ ztozony w terminie 7 dni od

dnia, w ktorym ustata przyczyna nieobecnosci.

Wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczeg6lnosci biorgc pod uwage, czy
wskazane we wniosku powody nieobecnosci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na
zajeciach edukacyjnych.

. Wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktéry nie uzasadnia w sposob

dostateczny nieobecno$ci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o
ktérym mowa w ust. 6, moze zosta¢ odrzucony. Pozostale wnioski zostaja
uwzglednione 1 wychowawca usprawiedliwia nieobecnos¢.

8. Na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy shuzy

skarga do dyrektora szkoty, ktora powinna zosta¢ ztozona w terminie 3 dni od dnia
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odrzucenia wniosku, z zachowaniem wymogow okreslonych w ust. 3. Skarga powinna
by¢ wilasciwie uzasadniona. Dyrektor, rozpatrujac skarge, moze ja odrzuci¢ lub
uwzglednié, zobowigzujac wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci.
Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 54. 1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czg¢éci zajg¢ w danym dniu. Do wniosku o
zwolnienie ucznia z cz¢sci zaje¢ w danym dniu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia
§ 53 ust. 2, 3,4, 617, ztym ze wniosek mozna ztozy¢ takze w formie ustnej i takze
wobec dyrektora szkoty.

2. Nieobecnos$ci ucznia, objete wnioskiem o zwolnienie z cz¢sci zaje¢ w danym dniu, uznaje
si¢ za usprawiedliwione.

3. Uczen petnoletni, ktory samowolnie opuscit cze$¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania
procedury okreslonej w niniejszym paragrafie, nie ma mozliwosci usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajgciach.

§ 55. 1. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zasad
ubierania si¢ na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie s3 obowiagzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli, pracownikéw
szkoty lub samego ucznia.

3. W szkole obowigzuje stroj: codzienny, sportowy i galowy.

1) Codzienny strdj nie moze eksponowaé odkrytych plecow, brzucha, posladkow,
glebokich dekoltow 1 manifestowac przynalezno$ci do subkultur mlodziezowych.

2) Podczas uroczystosci i wyj$¢ poza teren szkoly o charakterze reprezentacyjnym oraz
imprez okoliczno$ciowych, ucznia obowiazuje stroj galowy.

3) Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowiazuje zmiana
obuwia 1 stroju na stroj sportowy. Strdj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i
spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe.

§ 56. 1. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie warunkow
wnoszenia i korzystania z telefonéw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoly okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Na teren szkoty mozna wnosi¢ telefony komorkowe 1 inne urzadzenia elektroniczne.

3. Na terenie szkoly mozna korzysta¢ z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z zastrzezeniem, ze korzystanie z nich w czasie zaje¢ edukacyjnych
moze odbywac si¢ tylko za zgoda nauczyciela lub innej osoby prowadzacej zajecia.

4. Korzystanie na terenie szkoly z telefondow komodrkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych powinno odbywaé si¢ z poszanowaniem zasad wspotzycia
spolecznego, w tym w szczegolnosci prawa do prywatnosci uczniow i1 nauczycieli 1
prawa do niezakldconego przebywania na terenie szkoty.

§ 57. 1. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniéw
okreslonych w niniejszym paragrafie.

2. Uczniowie zobowigzani s3 do poszanowania godnosci kazdego czlonka spotecznos$ci
szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposob niedyskryminujacy.
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3. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do nauczycielek
i nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow.

§ 58. 1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow tylko w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego Iub rodzicow ucznia
niepetnoletniego;

2) popehienia umySlnego przestgpstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu
znacznych rozmiardéw, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razgcego i dlugotrwalego naruszania zasad wspoétzycia spolecznego na terenie
szkoty, zwlaszcza stosowania przemocy wobec cztonkow spotecznosci szkolnej —
jesli wezesniej zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku.

2. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej i po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

§ 59. 1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wyniki w nauce, w tym udziat w konkursach
1 olimpiadach, wzorowa frekwencje, dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim oraz
inne osiggni¢cia wazne dla spolecznos$ci szkolne;.

2. Formy nagréd dla uczniow to:

1) list gratulacyjny,

2) pochwaty wobec catej spotecznos$ci szkolnej,

3) dyplomy,

4) nagrody ksigzkowe,

5) inne nagrody rzeczowe.

3. Nagrode¢ wymieniong w ust. 2 przyznaje uczniowi Dyrektor z wlasnej inicjatywy, na
wniosek nauczyciela, na wniosek nauczycieli lub  na wniosek samorzadu
uczniowskiego.

4. Informacja o zamiarze przyznania nagrody, o ktorej mowa w ust. 1 i 2 jest podawana
do wiadomosci nauczycieli 1 Samorzadu Uczniowskiego.

5. W terminie 3 dni od dnia przekazania informacji o zamiarze przyznania nagrody,
podmioty wymienione w ust. 3, mogg wnies¢ do dyrektora zastrzezenie do zamiaru
przyznania nagrody.

6. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 5,
podejmuje decyzje w sprawie wycofania si¢ z zamiaru przyznania nagrody lub
podtrzymuje decyzje przyznania nagrody. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

§ 60. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia, a takze za
nieprzestrzeganie regulaminow i zarzadzen porzadkowych obowiazujacych w szkole.

2. Formy kar dla uczniow to:

1) uwaga nauczyciela — wpis do dziennika,

2) upomnienie wychowawcy klasy — wpis do dziennika,

3) nagana wychowawcy — wpis do dziennika z powiadomieniem rodzicow,

4) nagana Dyrektora szkoty,

5) skreslenie z listy uczniow.

3. Kary, o ktorej mowa w ust 2 pkt. 5 udziela uczniowi dyrektor z wlasnej inicjatywy, na
whniosek nauczyciela lub na wniosek nauczycieli.

4. Uczen ma prawo wnie$¢ do dyrektora odwolanie od udzielonej kary, w terminie 3 dni
od dnia jej udzielenia.
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5. Dyrektor w terminie 3 dni od dnia wniesienia odwotania, o ktorym mowa w ust. 4,
podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu w mocy udzielonej kary lub jej uchyleniu.
6. O zastosowaniu kar wymienionych w ust.2 pkt. 3, 4,5 powiadamia si¢ rodzicow.

Rozdzial XII
Ceremonial i sztandar

§ 61. 1. Szkota posiada sztandar szkoty.
2. Warunki stosowania sztandaru szkoty sg nastepujace:
1) Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru szkoly z
przestrzeganiem nastepujacych zasad:
wprowadzenie sztandaru;
hymn panstwowy;
czes$¢ oficjalna uroczystosci;
wyprowadzenie sztandaru;
czeS¢ artystyczna.
3. Uroczystos$ci z udziatem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,

® o0 o

transport 1 przygotowanie sztandaru do prezencji, wilasciwych postaw jego
poszanowania.

4. Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowaé szkote w srodowisku lokalnym w czasie
obchoddw rocznic, $wiat panstwowych i o§wiatowych.

5. Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.

6. W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy
2) asysta

7. Insygnia pocztu sztandarowego stanowig:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym kolorem
w strong¢ kotnierza, spigte na wysokosci lewego biodra;
2) biate rekawiczki.

8. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:

1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka, ciemne, wyjsciowe
obuwie lub mundur ucznia klasy mundurowej,

2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dhlugosci, biale bluzki, ciemne, wyjsciowe
obuwie lub mundur ucznia klasy mundurowej.

9. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
Dyrektora Szkoty.

10. Opiekun pocztu sztandarowego odpowiada za przygotowanie sktadu pocztu do
godnego reprezentowania szkotly, uczy odpowiednich postaw i zachowania, dba o
przestrzeganie ceremonialu szkolnego.

11. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos¢ -
sztandar szkoty wprowadzi¢” 1 wyprowadzany ,baczno$¢ - sztandar szkoty
wyprowadzic¢”.

12. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.
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13. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zatobe narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym
gornym rogu.

§ 62. 1. Szkota posiada pieczeci:

1) firmowe Zespotu Szkot im. Kazimierza Wielkiego w Kruszwicy, zawierajace nazwe
szkoty 1 adres stanowiacy jej siedzibg

2) imienne — zawierajgce stanowisko lub petnione funkcje, wynikajace ze stosunku
pracy oraz tytut zawodowy (skrét), imi¢ 1 nazwisko oraz miejsce na podpis.

3) pomocnicze — niezbedne do uproszczenia pracy biurowej poszczegdlnych osob;
zastepuja wpisywanie czgsto uzywanych, powtarzajacych sie tekstow (np.: za
zgodno$¢ z oryginatem),do formularzy pism i drukow itp.

2. Pieczgci sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 63. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 64. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i
dotyczace tych spraw odrgbne przepisy.
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Rozdzial XIII
Przepisy koncowe

§ 66. Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.
§ 67. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 roku.
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